Projekt z dnia 30 marca 2017 r.

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 2017 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie powotania Miedzyresortowej Komisji do
Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikow Szkodliwych dla

Zdrowia w Srodowisku Pracy

Na podstawie art. 228 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2
2016 r. poz. 1666. 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 2008 r. w sprawiel
powotania Miedzyresortowej Komisji do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i
Natezeri Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz.
1772) § 1 otrzymuje brzmienie:

»8 1 Powotuje sie Miedzyresortowa Komisje do Spraw Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen i NatezeA Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w.
Srodowisku Pracy, zwang dalej ,,Komisjg”, w skladzie:

1) Danuta Koradecka, Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut

Badawczy - przewodniczacy;

2) Stawomir Czerczak, Instytut Medycyny Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera w.

Lodzi - zastepca przewodniczacego;

3) Tomasz Dawidowicz, Ministerstwo Obrony Narodowej - Wojskowa Inspekcja!

Sanitarna - zastepca przewodniczacego;

4) Jolanta Skowron, Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy- Instytut’

Badawczy - sekretarz;

5) Wojciech Drebert, Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” - cztonek;

6) Ewa Garstka, Ministerstwo Rozwoju - cztonek;

7) Renata Gdrna, Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych - czionek:

8) Beata Marta lwanczuk, Panstwowa Inspekcja Sanitarna Ministerstwa Spraw

Wewnetrznych i Administracji - cztonek;



9) Andrzej Kalus, Wyzszy Urzad Goérniczy w Katowicach - czionek;

10) Andrzej Katulski, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej - cztonek;

i 1) Antonina Klara Kisiel-Geisler, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
- czionek;

12) Katarzyna Kitajewska, Ministerstwo Zdrowia - Gtéwny Inspektorat Sanitarny -
cztonek;

13) Jan Kompata, Gtdwny Instytut Gornictwa - cztonek;

14) Jerzy Krol, Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa - cztonek;

15) Matgorzata Kupczewska-Dobecka, Instytut Medycyny Pracy im. prof. dra med.
Jerzego Nofera w Lodzi - cztonek;

16) Jan Krzysztof Ludwicki, Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego - Panstwowy
Zaktad Higieny - cztonek;

17) Stanistaw Marzec, Instytut Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w
Sosnowcu - cztonek;

18) Marta Matyjek, Zwigzek Pracodawcéw Business Centre Club - cztonek;

19) Zygmunt Mierzejewski, Forum Zwiazkéw Zawodowych - cztonek;

20) Wanda Mikulska, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji - cztonek; !

21) Andrzej Milczarek, Instytut Chemii Przemystowej im. prof. Ignacego
Moscickiego w Warszawie - cztonek;

22) Alfred Owoc, Instytut Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki w Lublinie - cztonek;

23) Sylwia Oziembto-Brzykczy, Gtéwny Inspektorat Pracy - cztonek;

24) Marek Pietrzak, Ministerstwo Srodowiska - cztonek;

25) Matgorzata Posniak, Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut
Badawczy - cztonek;

26) Jacek Romankow, Zwigzek Rzemiosta Polskiego - cztonek;

27) Anna Siwek-Slusarek, Ministerstwo Spraw Zagranicznych - cztonek;

28) Elzbieta Sosnowska, Polski Komitet Normalizacyjny - cztonek;

29) Lukasz Wojciech Stafnczak, Polska Izba Przemystu Chemicznego - cztonek;

30) Elzbieta Wasilewska, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi - cztonek;

31) Rafat Wojciechowski, Ministerstwo Energii - cztonek;

32) Jerzy Wronski, Konfederacja Lewiatan - cztonek.”.



8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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UZASADNIENIE

Miedzyresortowa Komisja do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen
Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy, zwana dalej ,Komisja", maja<ilt
charakter komisji eksperckiej, przedstawia w formie wnioskdéw kierowanych do ministi fi
wiasciwego do spraw pracy propozycje wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezcji
i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy. Stanovyu>
merytoryczng czes$¢ rozporzgdzenia wydawanego, na podstawie art. 228 8§ 3(Kodeks” prac; fhu.i olh
przez ministra wtasciwego do spraw pracy w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraj
zdrowia, okreSlajagcego wykaz najwyzszych dopuszczalnych stezed i natezen czynnikéj/ t
szkodliwych dla zdrowia w S$rodowisku pracy. Przy ustalaniu propozycji tych warto$(i
Komisja bierze pod uwage wartosci dopuszczalnych stezen i natezed czynnikow Srodowiska
pracy ustalone w prawie Unii Europejskiej.

W dotychczas obowigzujacym rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrdw z dn
15 grudnia 2008 r. w sprawie powotania Miedzyresortowej Komisji do Spraw Najwyzszyc
Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Prac
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1772) nalezy dokona¢ aktualizacji sktadu osobowego Komisji ora’
uwzgledni¢ zmiany wynikajgce z rozporzadzen Prezesa Rady Ministréw wydanych ri
podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 sieq:>nia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2012
poz. 392’9\p/)vé"1ttr-zm-.}r?sl\?ltg(z)plgrzazdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 v
w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administradj
(Dz. U. poz. 1897"4?-pdznT-zrrr.) ustalony zostat szczeg6towy zakres dziatania Ministra Sprai \/
Wewnetrznych i Administracji, a rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 20 listopad
2015 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administrac
(Dz. U. poz. 1946) utworzone zostato Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracj
Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawi
szczegOtowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczni
(Dz. U. poz. 1905) ustalony zostat szczeg6towy zakres dziatania Ministra Rodziny, Prac
i Polityki Spotecznej, a rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 grudnia 2015
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie utworzenia Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczni! j
oraz zniesienia Ministerstwa Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2056) zmieniono nazw
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityllf
Spotecznej. Regpofzadzeaiam-faGa?sa-"a<a"-MixiisiTOw-z-dnia-I-7 listopada-2015 r.-w-spr-aw-i T
-szczegot«wego-zafaniMatamflr4flistind~zxvejtK "6/ 7-tir-pe2r-1-8957-z-posii T-"m4-u.staleii



mostal szcze-gbiowy-zakres-dziakHYia MimstreH"ozwej-M-"a Oporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 7 grudnia 2015 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa Rozwoju oraz zniesienia
Ministerstwa Gospodarki (Dz. U. poz. 2076) utworzone zostato Ministerstwo Rozwoju” Oo
prawda. rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie
szczegoOtowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju i Finansow (Dz. U. poz. 1595) ustalony
zostal szczegOtowy zakres dziatania Ministra Rozwoju i Finanséw, jednakze nie zostato
utworzone Ministerstwo Rozwoju i Finanséw - zgodnie z § 1ust. 4 pkt 1 ww. rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow obstuge Ministra Rozwoju i Finansdw zapewnia w zakresie dziatow
administracji rzadowej gospodarka oraz rozwdj regionalny - Ministerstwo Rozwoju,
natomiast zgodnie z § 1 ust. 4 pkt 2 w zakresie dziatéw administracji rzadowej budzet, finanse
publiczne oraz instytucje finansowe - Ministerstwo Finans6w. Rozporzgdzeniem Prezesa
Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania
Ministra Infrastruktury i Budownictwa (Dz. U. poz. 1907y”~-p6zo”~--a«-.) ustalony zostat
szczegbtowy zakres dziatania Ministra Infrastruktury i Budownictwa, a rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 7 grudnia 2015 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa Infrastruktury
i Budownictwa (Dz. U. poz. 2080) utworzone zostatlo  Ministerstwo  Infrastruktury
i Budownictwa. Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 9 grudnia 2015 r.
w sprawie szczegOtowego zakresu dziatania Ministra Energii (Dz. U. poz. 2087) ustalony
zostal szczegOtowy zakres dziatania Ministra Energii, a rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 7 grudnia 2015 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa Energii (Dz. U. poz. 2075)
utworzone zostato Ministerstwo Energii. Ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie
niektérych ustaw w zwigzku 2z utworzeniem Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji (Dz. U. poz. 2003)iw ustawie z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1412, z p6zn. zm.)jj art. 20/iust. 2 we wprowadzeniu do
wyliczenia wyrazy ,Panstwowa Inspekcje Sanitarng Ministerstwa Spraw Wewnetrznych”
zastgpiono wyrazami ,,Panstwowg Inspekcje Sanitarng Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji”.

W skiad Komisji wchodzg przedstawiciele administracji, organéw nadzoru,
organizacji pracodawcow, zwigzkéw zawodowych oraz instytucji i osrodkéw naukowo-
badawczych. Dla witasciwej realizacji zadan przez Komisje niezbedne jest zapewnienie, aby
w jej skiad wchodzity osoby posiadajagce wiedze zwigzang z przedmiotem dziatalnosci
Komisji. Wysokospecjalistyczny przedmiot prac Komisji stawia przed jej cztonkami wymag
posiadania merytorycznego przygotowania w sprawach zwigzanych z czynnikami

szkodliwymi dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ich wpltywem na zdrowie pracownikow.



Z tego wzgledu powotanie kandydatdw w sktad Komisji jest poprzedzane wypetnieniem!
przez nich ankiety dostarczajgcej informacji na temat kwalifikacji i wyksztatcenia. Imienne
powotywanie cztonkéw Komisji zapewnia ponadto utrzymanie statego sktadu osobowego, co
pozwala na sprawne prowadzenie procesu ustanawiania i weryfikacji wykazu najwyzszych;
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,
ktéry jest celem dziatania Komisji. Tak wiec dla ustalenia sktadu Komisji wystgpiono do ;
wszystkich zainteresowanych lub niezbednych organéw z prosbg o wskazanie kandydatow,
z podaniem informacji na temat ich kwalifikacji i wyksztatcenia. Nadestane propozycje byty:
podstawa do ustalenia nowego sktadu Komisji, ktéra wraz z aktualizacjg nazw resortéw';1l
zostata zawarta w projektowanym rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie powotania Miedzyresortowej Komisji do Spraw Najwyzszych |

Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy.

Projektowane rozporzadzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt nie wymaga przedstawienia witasciwym organom i instytucjom Unii |
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Projekt rozporzgdzenia zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministréow (M. P. z 2016 r. poz. 1006",

oraz na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
zgodnie z art. 5 ustaw}' z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie

stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).



Data sporzadzenia

Nazwa projektu 30 marca 2017 .

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie powotania Miedzyresortowej Komisji do Spraw
Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikow
Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy

Zrodfo: art. 228 § 1ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

(Dz. U. 7 2016 r. poz. 1666, z pozn. z k)
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspotpracujace

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Nrw Wykazie prac legislacyjnych i rezesa

. . . Rady Ministréow: 124
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu

lub Podsekretarza Stanu
Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w MRPiPS

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Antonina Kisiel-Geisler, gtéwny specjalista w Departamencie Prawa
Pracy w MRPIPS, tel.: 22 661 17 42,

e-mail: antonina.kisiel-geisler@ mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany? 8% myzr':

W dotychczas obowigzujagcym rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 2008 r. w sprawie p xvotania
Miedzyresortowej Komisji do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodli’ ych dla
Zdrowia w Srodowisku Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 1772) nalezy dokonaé aktualizacji sktadu os )bowego
Miedzyresortowej Komisji do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezehn i Natezen Czynnikéw Szkodlij ych dla
Zdrowia w Srodowisku Pracy, zwanej dalej ,Komisja”, oraz uwzgledni¢ zmiany wynikajace z rozporzadzeh Prezesa
Rady Ministréow wydanych na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrov !(Dz. U.
z 2012 r. poz. 392x3?7°02nT-zn$rfE£ozi5orzadzenia te okreslity szczegétowy zakres dziatania poszczeg6élnych rr nistréw,
powotujac jednocze$nie nowych ministrow i wyznaczyty urzedy do ich obstugi. Natomiast na podstawie art. 39 ust. 1
ww. ustawy Rada Ministréw w drodze rozporzadzenia utworzyta odpowiednie ministerstwa.

W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele administracji, organéw nadzoru, organizacji pracodawcéw, 2 vigzkéw
zawodowych oraz instytucji i osrodkéw naukowo-badawczych. Dla wtasciwej realizacji zadan przez Komisje r ezbedne
jest zapewnienie, aby w jej sktad wchodzity osoby posiadajace wiedze zwigzang z przedmiotem dziatalnosci tej K.omisji.
Wysokospecjalistyczny przedmiot prac Komisji stawia przed jej cztonkami wymoég posiadania meryto ycznego
przygotowania w sprawach zwigzanych z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ich i mptywem
na zdrowie pracownikéw. Dla ustalenia sktadu Komisji wystagpiono do wszystkich zainteresowanych instytucji z prosba
o wskazanie kandydatéw, z podaniem informacji na temat ich kwalifikacji i wyksztatcenia. Nadestane propoz cje byly
podstawa do ustalenia nowego skiadu Komisji, ktéra wraz z aktualizacja nazw resortéw zostala izawarta
w projektowanym rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie p bwotania
Miedzyresortowej Komisji do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodli’ych dla
Zdrowia w Srodowisku Pracy.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt ,
Nie jest mozliwe “ro®wigzame probierzu poprzez dziatania pozalegislacyjne, gdyz delegacja ustawowa (art 228 § 1
Kodeks” prlicjt*Ime~r~dituin niz okre$lenie sktadu Komisji przez Prezesa Rady Ministréw v drodze
rozporzadzenia.

Projektowane rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréow zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie pwotania
Miedzyresortowej Komisji do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezehn i Natezen Czynnikéw Szkodli' ych dla
Zdrowia w Srodowisku Pracy ustala nowy sktad Komisji oraz aktualizuje nazwy resortow.

3. Jak problem zostat rozwigzany w innych krajach, wrszczeg6lnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?
Nie dotyczy.

4, Podmiofy, na ktore oddziatuje projekt
Grupa Wi ielkos$¢ Zr6dio danych Oddziatywani


mailto:antonina.kisiel-geisler@mrpips.gov.pl

Instytucje, ktore zglosity 30 Nadestane zgtoszenia. Instytucje, ktére majg woich

kandydatow do prac przedstawicieli w Kon isji

w Komisji: administracja, moga bezposrednio

organy nadzoru, uczestniczy¢ w ksztattnyvaniu
organizacje pracodawcow, przepis6w dotyczacycj
zwigzki zawodowe oraz normatywow higienie:2 iych.
instytucje i osrodki Warto$ci najwyzszych'
naukowo-badawcze. dopuszczalnych stezer

i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrov la

w Srodowisku pracy pCwinny
zosta¢ okre$lone na po jomie
gwarantujgcym ochror
zdrowia pracownikow

i zgodnie z aktualnym tanem
wiedzy i nauki.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projektowane rozporzadzenie bedzie przedmiotem opiniowania w trybie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz. U.z2015r. poz.2029) =z nastepujgcymi partnerami spotecznymi: NSZZ ,Solidarno$¢”, 0Ogolne polskim
Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwiazkéw Zawodowych, Zwiagzkiem Pracodawcow Busines; Centre
Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacjg Lewiatan, Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego

Ponadto projekt zostanie przestany do Rady Dialogu Spotecznego na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipcj 2015 r.
o0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240).

Projekt bedzie przedmiotem konsultacji publicznych z nastepujgcymi organizacjami: Krajowg Izb@ Gospodarczg, | ederacjg
Zwigzkdw Pracodawcow Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogdrskie”, Fundacjg Matych i Srednich Przedsiebiorstw,
Stowarzyszeniem Ochrony Pracy, Ogo6lnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikéw Stuzby BHP oraz Stowarzyszeniem
Inspektoréw Pracy Rzeczypospolitej Polskiej. |
6. Wplyw na sektor finanséw publicznych
(ceny stale z ....... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian min z4]
3 8 10 taczni’ (0-1G
Dochody ogo6tem
budzet panstwa
JST
pozostate jednostki (oddzielnie)
Wydatki ogdtem
budzet panstwa
JST
pozostate jednostki (oddzielnie)
Saldo ogotem
budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodta finansowania



‘Dodatkowe informacje, Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finanso\ ych dla
w tym wskazanie jednostek sektora Finanséw publicznych, w tym budzetu panstwa i budzetéw | dnostek

zrodet danych i samorzadu terytorialnego, w stosunku do wielkosci wynikajacych z obowigzujgcych pr episow.
przyjetych do obliczen

zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 1 10 taczl:ie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w min z4, $rednich
ceny state z przefjsuﬁblorstw
........ r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
niepienieznym sektor mikro-, matych i

$rednich

przedsiebiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)
Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen ~ Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos¢ gc jpodarki
zatozen i przedsigbiorczosc.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajgcych z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie O tak

wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli ~2nie

zgodnosci). I Inie dotyczy

I Izmniejszenie liczby dokumentow [U zwiekszenie liczby dokumentéw
zmniejszenie liczby procedur U zwiekszenie liczby procedur

I Iskrécenie czasu na zatatwienie sprawy’ I Iwydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

I linne: I linne:

Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich O tak

elektronizacji. H nie

O nie dotyczy

Komentarz: Projekt co do zasady nie wprowadza obcigzen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy ptr=

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.



10. Wpiyw na pozostate obszary

1 1$rodowisko naturalne [X] demografia 1 linformatyzacja
1 1sytuacja irozwo0j regionalny 1 1lmienie panstwowe [XI zdrowie
1 linne:

Omowienie w + wu Projektowane przepisy nie majag wptywu na poziom bezpieczedstwa pracy i ochrone zdrowia
pracujacych, wynikajacy z aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa pracy.
" . /_ ™
11 .Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Planuje sie wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

LN
12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje sie ewaluacji efektow' projektu ze wzgledu na prawno-legislacyjny i techniczny charakter projekt >wanych
zmian.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédtowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.



