
Projekt z dnia 30 marca 2017 r.

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

P R E Z E S A  R A D Y  M I N I S T R Ó W

z dnia 2017 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie powołania M iędzyresortowej Komisji do 

Spraw Najwyższych Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla

Zdrowia w Środowisku Pracy

Na podstawie art. 228 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -  Kodeks pracy (Dz. U. z! 

2016 r. poz. 1666. 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60) zarządza się, co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 15 grudnia 2008 r. w  sprawie1 

powołania Międzyresortowej Komisji do Spraw Najwyższych Dopuszczalnych Stężeń i 

Natężeń Czynników Szkodliwych dla Zdrowia w Środowisku Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 

1772) § 1 otrzymuje brzmienie:

„§ 1. Powołuje się Międzyresortową Komisję do Spraw Najwyższych 

Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla Zdrowia w. 

Środowisku Pracy, zwaną dalej „Komisją”, w składzie:

1) Danuta Koradecka, Centralny Instytut Ochrony Pracy -  Państwowy Instytut

Badawczy -  przewodniczący;

2) Sławomir Czerczak, Instytut Medycyny Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera w.

Lodzi -  zastępca przewodniczącego;

3) Tomasz Dawidowicz, Ministerstwo Obrony Narodowej -  W ojskowa Inspekcja!

Sanitarna -  zastępca przewodniczącego;

4) Jolanta Skowroń, Centralny Instytut Ochrony Pracy -  Państwowy- Instytut’

Badawczy -  sekretarz;

5) W ojciech Drebert, Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” -  członek;

6) Ewa Garstka, M inisterstwo Rozwoju -  członek;

7) Renata Górna, Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych -  członek:

8) Beata M arta Iwańczuk, Państwowa Inspekcja Sanitarna M inisterstwa Spraw

W ewnętrznych i Administracji -  członek;
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9) Andrzej Kalus, W yższy Urząd Górniczy w Katowicach -  członek;

10) Andrzej Katulski, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej -  członek;

i 1) Antonina Klara Kisiel-Geisler, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

-  członek;

12) Katarzyna Kitajewska, Ministerstwo Zdrowia -  Główny Inspektorat Sanitarny -

członek;

13) Jan Kompała, Główny Instytut Górnictwa -  członek;

14) Jerzy Król, M inisterstwo Infrastruktury i Budownictwa -  członek;

15) M ałgorzata Kupczewska-Dobecka, Instytut Medycyny Pracy im. prof. dra med.

Jerzego Nofera w Lodzi -  członek;

16) Jan Krzysztof Ludwicki, Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego -  Państwowy

Zakład Higieny -  członek;

17) Stanisław M arzec, Instytut Medycyny Pracy i Zdrowia Środowiskowego w

Sosnowcu -  członek;

18) Marta Matyjek, Związek Pracodawców Business Centre Club -  członek;

19) Zygmunt M ierzejewski, Forum Związków Zawodowych -  członek;

20) Wanda M ikulska, M inisterstwo Spraw W ewnętrznych i Administracji -  członek; !

21) Andrzej Milczarek, Instytut Chemii Przemysłowej im. prof. Ignacego

M ościckiego w W arszawie -  członek;

22) Alfred Owoc, Instytut Medycyny Wsi im. W itolda Chodźki w Lublinie -  członek;

23) Sylwia Oziembło-Brzykczy, Główny Inspektorat Pracy -  członek;

24) Marek Pietrzak, M inisterstwo Środowiska -  członek;

25) M ałgorzata Pośniak, Centralny Instytut Ochrony Pracy -  Państwowy Instytut

Badawczy -  członek;

26) Jacek Romankow, Związek Rzemiosła Polskiego -  członek;

27) Anna Siwek-Ślusarek, Ministerstwo Spraw Zagranicznych -  członek;

28) Elżbieta Sosnowska, Polski Komitet Normalizacyjny -  członek;

29) Łukasz W ojciech Stańczak, Polska Izba Przemysłu Chemicznego -  członek;

30) Elżbieta W asilewska, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi -  członek;

31) Rafał W ojciechowski, Ministerstwo Energii -  członek;

32) Jerzy W roński, Konfederacja Lewiatan -  członek.” .
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§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

PREZES  

RADY M INISTRÓW

SASTĘPCA DYREKTORA 
DeparUmc£pjJ\ a\vnęgo

 ̂7 • O 3 .



V.

UZASADNIENIE

M iędzyresortowa Komisja do Spraw Najwyższych Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń 

Czynników Szkodliwych dla Zdrowia w Środowisku Pracy, zwana dalej „Komisją", mają<i|ł 

charakter komisji eksperckiej, przedstawia w formie wniosków kierowanych do ministi fi 

właściwego do spraw pracy propozycje wartości najwyższych dopuszczalnych stężcji 

i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy. Stanovyu>

merytoryczną część rozporządzenia wydawanego, na podstawie art. 228 § 3 (Kodeks^ prac;

przez ministra właściwego do spraw pracy w porozumieniu z ministrem właściwym do spraj

zdrowia, określającego wykaz najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynnikój/ t  ^

szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy. Przy ustalaniu propozycji tych wartoś( i

Komisja bierze pod uwagę wartości dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników środowiska

pracy ustalone w prawie Unii Europejskiej.

W dotychczas obowiązującym rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dn

15 grudnia 2008 r. w sprawie powołania Międzyresortowej Komisji do Spraw Najwyższyc

Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla Zdrowia w Środowisku Prac

(Dz. U. z 2015 r. poz. 1772) należy dokonać aktualizacji składu osobowego Komisji o ra '

uwzględnić zmiany wynikające z rozporządzeń Prezesa Rady M inistrów wydanych r i

podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 sieq:>nia 1996 r. o Radzie M inistrów (Dz. U. z 2012 
OWI 1 nS\. t o i y

poz. 392^-pe*ttr-zm-.}. Rozporządzeniem Prezesa Rady M inistrów z dnia 17 listopada 2015

fhu.i 1olh

w sprawie szczegółowego zakresu działania M inistra Spraw W ewnętrznych i A dm inistrad|i 

(Dz. U. poz. 1897^4?-późnT-zrrr.) ustalony został szczegółowy zakres działania Ministra Sprai 

W ewnętrznych i Administracji, a rozporządzeniem Rady M inistrów z dnia 20 listopad 

2015 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa Spraw W ewnętrznych i Administrac 

(Dz. U. poz. 1946) utworzone zostało M inisterstwo Spraw W ewnętrznych i Administracj 

Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawi 

szczegółowego zakresu działania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społeczni 

(Dz. U. poz. 1905) ustalony został szczegółowy zakres działania M inistra Rodziny, Prac 

i Polityki Społecznej, a rozporządzeniem Rady M inistrów z dnia 3 grudnia 2015 

zmieniającym rozporządzenie w sprawie utworzenia M inisterstwa Pracy i Polityki Społeczni! j 

oraz zniesienia M inisterstwa Polityki Społecznej (Dz. U. poz. 2056) zmieniono nazw 

M inisterstwa Pracy i Polityki Społecznej na Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityllf 

Społecznej. Regpofza4zeaiam-faGa?sa-^a<á^-MixiisiTOw-z-dnia- l-7 listopada-2 0 15 r. -w-spr-aw-i

-szczegół«wego-zafa^i^^ałamfl^4flisti^4^zxvejtK"6^7-tir-pe2r-l-8957-z-póśiiT-^m4-u.staleii

1/

\ /

1/



■został szcze-góiowy-żakr-e-s-dziakH^ia MimstreH^ozwej-M-^a O p o rz ą d ze n iem  Rady Ministrów 

z dnia 7 grudnia 2015 r. w sprawie utworzenia M inisterstwa Rozwoju oraz zniesienia  

M inisterstwa Gospodarki (Dz. U. poz. 2076) utworzone zostało M inisterstwo Rozwoju^ Óo 

prawda. rozporządzeniem  Prezesa Rady M inistrów z dnia 30 września 2016 r. w sprawie 

szczegółowego zakresu działania M inistra Rozwoju i Finansów (Dz. U. poz. 1595) ustalony 

został szczegółowy zakres działania M inistra Rozwoju i Finansów, jednakże nie zostało 

utworzone M inisterstwo Rozwoju i Finansów -  zgodnie z § 1 ust. 4 pkt 1 ww. rozporządzenia 

Prezesa Rady M inistrów obsługę M inistra Rozwoju i Finansów zapewnia w zakresie działów 

administracji rządowej gospodarka oraz rozwój regionalny -  M inisterstwo Rozwoju, 

natomiast zgodnie z § 1 ust. 4 pkt 2 w zakresie działów administracji rządowej budżet, finanse 

publiczne oraz instytucje finansowe -  M inisterstwo Finansów. Rozporządzeniem Prezesa 

Rady M inistrów z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania 

Ministra Infrastruktury i Budownictwa (Dz. U. poz. 1907y^-późo^--a«-.) ustalony został 

szczegółowy zakres działania M inistra Infrastruktury i Budownictwa, a rozporządzeniem 

Rady M inistrów z dnia 7 grudnia 2015 r. w sprawie utworzenia M inisterstwa Infrastruktury 

i Budownictwa (Dz. U. poz. 2080) utworzone zostało M inisterstwo Infrastruktury 

i Budownictwa. Rozporządzeniem  Prezesa Rady M inistrów z dnia 9 grudnia 2015 r. 

w sprawie szczegółowego zakresu działania M inistra Energii (Dz. U. poz. 2087) ustalony 

został szczegółowy zakres działania M inistra Energii, a rozporządzeniem  Rady Ministrów 

z dnia 7 grudnia 2015 r. w sprawie utworzenia M inisterstwa Energii (Dz. U. poz. 2075) 

utworzone zostało M inisterstwo Energii. Ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie 

niektórych ustaw w związku z utworzeniem M inisterstwa Spraw Wewnętrznych 

i Administracji (Dz. U. poz. 2003)iw ustawie z dnia 14 marca 1985 r. o Państwowej Inspekcji 

Sanitarnej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1412, z późn. zm .)jj^ a rt. 20/iust. 2 we wprowadzeniu do 

wyliczenia wyrazy „Państwową Inspekcję Sanitarną M inisterstwa Spraw W ewnętrznych” 

zastąpiono wyrazami „Państwową Inspekcję Sanitarną M inisterstwa Spraw Wewnętrznych 

i Administracji” .

W skład Komisji wchodzą przedstawiciele administracji, organów nadzoru, 

organizacji pracodawców, związków zawodowych oraz instytucji i ośrodków naukowo- 

badawczych. Dla właściwej realizacji zadań przez Komisję niezbędne jest zapewnienie, aby 

w jej skład wchodziły osoby posiadające wiedzę związaną z przedmiotem działalności 

Komisji. W ysokospecjalistyczny przedmiot prac Komisji stawia przed jej członkami wymóg 

posiadania m erytorycznego przygotowania w sprawach związanych z czynnikami 

szkodliwymi dla zdrowia w środowisku pracy oraz ich wpływem na zdrowie pracowników.



Z tego względu powołanie kandydatów w skład Komisji jest poprzedzane wypełnieniem! 

przez nich ankiety dostarczającej informacji na temat kwalifikacji i wykształcenia. Imienne 

powoływanie członków Komisji zapewnia ponadto utrzymanie stałego składu osobowego, co 

pozwala na sprawne prowadzenie procesu ustanawiania i weryfikacji wykazu najwyższych; 

dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy, 

który jest celem działania Komisji. Tak więc dla ustalenia składu Komisji wystąpiono do ; 

wszystkich zainteresowanych lub niezbędnych organów z prośbą o wskazanie kandydatów, 

z podaniem informacji na temat ich kwalifikacji i wykształcenia. Nadesłane propozycje b y ły : 

podstawą do ustalenia nowego składu Komisji, która wraz z aktualizacją nazw resortów';1 

została zawarta w projektowanym rozporządzeniu Prezesa Rady M inistrów zmieniającym 

rozporządzenie w sprawie powołania Międzyresortowej Komisji do Spraw Najwyższych |  

Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla Zdrowia w Środowisku Pracy.

Projektowane rozporządzenie nie jest objęte zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt nie wymaga przedstawienia właściwym organom i instytucjom Unii | 

Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, 

dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Projekt rozporządzenia został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej 

Rządowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady M inistrów z dnia 

29 października 2013 r. -  Regulamin pracy Rady M inistrów (M. P. z 2016 r. poz. 1006^, 

oraz na stronie internetowej M inisterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej,
II

zgodnie z art. 5 ustaw}' z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).

3



Nazwa projektu
Rozporządzenie Prezesa Rady M inistrów  zm ieniające rozporządzenie 
w spraw ie powołania M iędzyresortowej Komisji do Spraw 
Najwyższych D opuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników 
Szkodliw ych dla Zdrowia w Środowisku Pracy

M inisterstw o w iodące i m inisterstwa w spółpracujące
M inisterstw o Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu 
lub Podsekretarza Stanu
Stanisław Szwed, Sekretarz Stanu w MRPiPS

K ontakt do opiekuna m erytorycznego projektu
A ntonina K isiel-Geisler, główny specjalista w D epartam encie Prawa 
Pracy w M RPiPS, tel.: 22 661 17 42, 
e-mail: antonina.kisiel-geisler@ m rpips.gov.pl

Data sporządzenia
30 marca 2017 r.

Źródło: art. 228 § 1 ustawy z dnia 26 
czerw ca 1974 r. -  Kodeks pracy 
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z późn. z

Nr w W ykazie prac legislacyjnych i 

Rady M inistrów: 124

k)
rezesa

• •• ' .:

1. Jaki problem jest rozwiązywany? !?&>*%• ■yZr':

W dotychczas obowiązującym  rozporządzeniu Prezesa Rady M inistrów z dnia 15 grudnia 2008 r. w sprawie p 
M iędzyresortowej Komisji do Spraw N ajwyższych Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodli’ 
Zdrow ia w Środowisku Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 1772) należy dokonać aktualizacji składu os 
M iędzyresortowej Komisji do Spraw Najw yższych Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodlij 
Zdrowia w Środowisku Pracy, zwanej dalej „K om isją”, oraz uwzględnić zmiany w ynikające z rozporządzeń 
Rady M inistrów wydanych na podstaw ie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministróv 
z 2012 r. poz. 392x(3?^02nT-zn$rf£ozi5orządzenia te określiły szczegółowy zakres działania poszczególnych rr 
powołując jednocześnie nowych m inistrów  i wyznaczyły urzędy do ich obsługi. N atom iast na podstawie art. 
ww. ustawy Rada M inistrów w drodze rozporządzenia utworzyła odpowiednie m inisterstwa.
W skład Komisji wchodzą przedstaw iciele adm inistracji, organów  nadzoru, organizacji pracodawców, 2 

zawodowych oraz instytucji i ośrodków  naukow o-badaw czych. Dla właściwej realizacji zadań przez Komisję r 
jest zapewnienie, aby w jej skład w chodziły osoby posiadające wiedzę zw iązaną z przedmiotem działalności tej 
W ysokospecjalistyczny przedm iot prac Komisji stawia przed jej członkami wym óg posiadania meryto 
przygotowania w sprawach związanych z czynnikam i szkodliwymi dla zdrow ia w środowisku pracy oraz ich i 
na zdrowie pracowników. Dla ustalenia składu Komisji wystąpiono do wszystkich zainteresow anych instytucji 
o wskazanie kandydatów, z podaniem inform acji na temat ich kwalifikacji i w ykształcenia. Nadesłane propoz 
podstawą do ustalenia nowego składu Komisji, która wraz z aktualizacją nazw resortów została 
w projektowanym  rozporządzeniu Prezesa Rady M inistrów zm ieniającego rozporządzenie w sprawie p 
M iędzyresortowej Komisji do Spraw N ajwyższych Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodli’ 
Zdrow ia w Środowisku Pracy.

> wołania 
ych  dla 
)bowego 
y ch  dla 
Prezesa 

! (Dz. U. 
nistrów, 
39 ust. 1

viązków 
ezbędne 
K.omisji. 
ycznego 
■pływem 
z prośbą 
cje były 

i zawarta 
bwołania 
y ch  dla

2. Rekom endowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt .

Nie je s t możliwe ^ro^wiązame probierzu poprzez działania pozalegislacyjne, gdyż delegacja ustawowa (art 
-  K odeks^ p r l i c j t ^ lm e ^ ^ d i^ u i^  niż określenie składu Komisji przez Prezesa Rady Ministrów 

rozporządzenia.
Projektowane rozporządzenie Prezesa Rady M inistrów zm ieniające rozporządzenie w sprawie p 
M iędzyresortowej Komisji do Spraw Najw yższych Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodli' 
Zdrowia w Środowisku Pracy ustala nowy skład Komisji oraz aktualizuje nazwy resortów.

228 § 1 
v drodze

w o łan ia  
y c h  dla

3. Jak problem został rozwiązany w  innych krajach, wr szczególności krajach członkowskich OECD/UE?
Nie dotyczy.

•

4. Podm ioty, na które oddziałuje projekt

Grupa W ielkość Źródło danych Oddziaływani

mailto:antonina.kisiel-geisler@mrpips.gov.pl


Instytucje, które zgłosiły 
kandydatów do prac 
w Komisji: administracja, 
organy nadzoru, 
organizacje pracodawców, 
zw iązki zawodowe oraz 
instytucje i ośrodki 
naukowo-badawcze.

30 Nadesłane zgłoszenia. Instytucje, które mają 
przedstawicieli w Kon 
mogą bezpośrednio 
uczestniczyć w kształtny 
przepisów dotyczącycj 
normatywów higienie: 
W artości najwyższych' 
dopuszczalnych stężer 
i natężeń czynników 
szkodliwych dla zdrov 
w środowisku pracy p 
zostać określone na po 
gwarantującym ochror 
zdrowia pracowników 
i zgodnie z aktualnym 
wiedzy i nauki.______

woich
isji

.van iu

2 iych.

la
C winny 

¡omie

tanem

5. Inform acje na temat zakresu, czasu trwania i podsum owanie w yników  konsultacji

Projektowane rozporządzenie będzie przedmiotem opiniowania w trybie przepisów ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 
o związkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców 
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) z następującymi partnerami społecznymi: N SZZ „Solidarność”, Ogólne polskim 
Porozumieniem Związków Zawodowych, Forum Związków Zawodowych, Związkiem Pracodawców B usines; Centre 
Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacją Lewiatan, Związkiem Rzemiosła Polskiego

Ponadto projekt zostanie przesłany do Rady Dialogu Społecznego na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipcj 2015 r. 
o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. poz. 1240).

Projekt będzie przedmiotem konsultacji publicznych z następującymi organizacjami: Krajową Izbą Gospodarczą, I ede racją 
Związków Pracodawców Ochrony Zdrowia „Porozumienie Zielonogórskie” , Fundacją Małych i Średnich Przedsiębiorstw, 
Stowarzyszeniem Ochrony Pracy, Ogólnopolskim Stowarzyszeniem Pracowników Służby BHP oraz Stowarzyszeniem 
Inspektorów Pracy Rzeczypospolitej Polskiej. |

6. W pływ  na sektor finansów publicznych

(ceny stale z ....... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian
3 8

min zł]

10 Łączni ' (0-1 Oj

Dochody ogółem

budżet państwa

JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)

W ydatki ogółem

budżet państwa

JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)

Saldo ogółem

budżet państwa

JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)

Źródła finansowania



'D odatkow e informacje, 
w tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń 
założeń

W ejście w życie projektow anego rozporządzenia nie spow oduje skutków finanso\ 
jednostek  sektora Finansów publicznych, w tym budżetu państwa i budżetów j 
sam orządu terytorialnego, w stosunku do wielkości w ynikających z obowiązujących pr

ych dla 
dnostek 
episów.

7. W pływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonow anie przedsiębiorców oraz na
rodzinę, obywateli i gospodarstw a dom ow e

Skutki
Czas w latach od wejścia w życie zmian 1 10 Łaczl:ie (0-10)
W ujęciu 
pieniężnym 
(w min zł, 
ceny stałe z 
........ r.)

duże przedsiębiorstwa
sektor mikro-, małych i 
średnich
przedsiębiorstw_______
rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe
(dodaj/usuń)

W ujęciu 
niepieniężnym

duże przedsiębiorstwa
sektor mikro-, małych i 
średnich
przedsiębiorstw_______
rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe

(dodaj/usuń)
Niemierzalne (dodaj/usuń)

(dodaj/usuń)
Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń 
założeń

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność gc 
i przedsiębiorczość.

¡podarki

8. Zm iana obciążeń regulacyjnych (w tym  obow iązków  inform acyjnych) w ynikających z projektu
nie dotyczy

W prowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 
wymaganymi przez UE (szczegóły w odw róconej tabeli 
zgodności).

□  tak 
~2 nie

I I nie dotyczy

I I zmniejszenie liczby dokum entów 
zmniejszenie liczby procedur 

I I skrócenie czasu na załatwienie sprawy' 
I I inne:

[U zwiększenie liczby dokum entów 
U zwiększenie liczby procedur 

I I wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 
I I inne:

W prowadzane obciążenia są przystosowane do ich 
elektronizacji.

□  tak 
H nie

□  nie dotyczy

Kom entarz: Projekt co do zasady nie w prow adza obciążeń regulacyjnych.

9. W pływ  na rynek pracy _____ ptr~

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na rynek pracy.



10. W pływ na pozostałe obszary

1 1 środowisko naturalne 
1 1 sytuacja i rozwój regionalny 
1 1 inne:

[X] demografia 
1 1 m ienie państwowe

1 1 informatyzacja 
[XI zdrowie

O m ów ienie w ł wu Projektowane przepisy nie mają wpływu na poziom bezpieczeństwa pracy i ochronę
pracujących, w ynikający z aktualnie obowiązujących przepisów prawa pracy.

zdrowia

" .  /- ■ 
11 .Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego
Planuje się wejście w życie projektowanego rozporządzenia po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

, ■ -• •
12. W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane?
Nie przewiduje się ewaluacji efektów' projektu ze względu na prawno-legislacyjny i techniczny charakter projekt 
zmian.

>wanych

,
13.Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.


